
 

國立聯合大學客家研究學院 

105 學年度第 1 學期第 1 次院務會議 

會議紀錄 
 

會議時間：中華民國 105 年 09 月 07 日（星期三）下午 12：10 

會議地點：客家研究學院前棟 1 樓院圖書室 

會議主席：晁院長瑞明           

出席人員：詳簽到表          記錄：涂芹嬌 
 

壹、 主席報告：(略) 

  本次會議出席 6 人，已達法定人數，宣布開會。 

貳、 前次會議決議事項及執行情形：經在場出席人員確認無異議。 

  前次會議時間：105 年 05 月 11 日（星期三）下午 12：40 

案別 案由 決議 執行情形 

一 審議本學院「組織規程」、「院務會

議設置辦法」、「教師評審委員會設

置要點」、「課程委員會設置辦法」

修正案。 

照案通過。  依會議決議執行。 

 相關辦法已公布實施。 

二 討論「2016 客家週」規劃草案。 照案通過。  依會議決議執行。 

 目前已募得辦理經費新臺幣 31

萬元整。並持續向其他政府機

關或民間企業團體募集經費。 

 

參、 提案討論 

第一案 提案單位：文化創意與數位行銷學系 

案 由： 有關文化創意與數位行銷學系「系務會議設置辦法」、「教師評

審委員會設置辦法」、「課程委員會設置辦法」、「系主任產生

及去職辦法」訂定案，提請討論。 

說 明： 本案於105年5月25日經文創系104-2第2次系務會議審議通過。案

由所列相關辦法全文請參閱會議資料一。 

決 議： 修正後通過。 

 

第二案 提案單位：客家研究學院 

案 由： 有關系所自辦外部評鑑後續改善方案校院協助問題，提請討論。 

說 明： 評鑑委員改善建議及系所提出之改善規劃，詳見會議資料二。 
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決 議： 針對系所自辦外部評鑑後續改善方案校院協助事項建議處理方

案如下： 

一、 客傳所 

課程：與通識教育中心或人文與社會學院商討共同開設傳

播相關學程事宜。 

二、 資社所/文創系 

師資不足：將循學校程序申請新增師資，並請校方考量學

系發展需求，新增教師員額。院內亦將協助配合學校發展

尋求最有利之員額調整方案。 

三、 文觀系 

(一) 學院教育目標、學生基本能力指標及核心能力如附件

一，維持現行內容，暫不修改。請文觀系依委員建議

配合校級及院級之教育目標或核心能力製成相關分析

表格，以利教學有效評量。 

(二) 師資不足：將循學校程序申請新增師資，並請校方考

量學系發展需求，新增教師員額。院內亦將協助配合

學校發展尋求最有利之員額調整方案。 

(三) 教學空間： 

1. 目前學院內教學空間大多為一般普通教室及小型

討論室，在學系進行「全系專業課程」時，確無適

當空間，將請學校考量實際教學需求提供合適之教

學空間。 

2. 有關二坪山校區設置文觀系進修學士班專業教

室，請文觀系先尋得適當教室空間，以便向學校空

間控管單位協調申請。 

(四) 本學院大學部學生數逐年增加，行政及教學支援經費

應隨學生數增加而投入更多資源。但依本校年度預算

分配作業要點之教學單位預算分配基準，經常門與資

本門是以「前一年度分配基準數」來進行分配。在此

基準下，實際學生人數增加，每年預算分配經費僅能

持平甚至遞減，系所經營困難，將建請學校重新檢視

分配基準。 

肆、 臨時動議 (無) 

伍、 散會（13：30） 
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附件一 

國立聯合大學 學生基本素養及核心能力 

 

 

客家研究學院 教育目標 

旨在研究與發揮客家文化，促進社會之和諧發展，著重培植足以闡揚客家文化以改善

族群社會之專業人才。 

 

 

客家研究學院 學生基本能力指標 

1.厚植學生對客家文化學習的能力 

2.具備對客家文化研究與傳承的能力 

3.培養學生跨領域及自我學習的能力 

4.培育學生具備人文涵養及創新思維的能力 

 

客家研究學院 學生核心能力 

1.具備學科的專業能力 

2.具備學以致用的能力 

3.具備全球視野的能力 

3



4




