
 

國立聯合大學客家研究學院 

107 學年度第 1學期第 1次院務會議 

會議紀錄 
 

會議時間：中華民國 107年 9月 25日（星期三）下午 03：30 

會議地點：客家研究學院前棟 1樓圖書室 

會議主席：林本炫代理院長           

出席人員：馮祥勇主任、李威霆主任、范瑞玲所長 

     俞龍通委員、陳君山委員、吳翠松委員   記錄：涂芹嬌 
 

壹、 主席報告： 

一、 本次會議出席委員 7人，全數到齊，宣布開會。 

二、 本人奉校長指派自 107 年 6 月 29 日起接任本院代理院長，日後

院務推動請多多支持。 

三、 本校陳主任秘書於今年 5月來本院座談時指示，校內各院系所會

議紀錄上網，為教育部校務評鑑之重要項目，指示各院、系、所

盡快實施。配合學校政策，請各系所盡快將各項會議記錄上網。

學院也將盡快擬定作業準則。 

 

貳、 前次會議決議事項及執行情形：經在場出席人員確認無異議。 

  前次會議時間：107年 6月 13日（星期三）中午 12：10 

案別 案由 決議 執行情形 

一 討論本院 20 位師資

員額規劃事宜。 

本院20名師資員額規劃如下： 

 文觀系7名、文創系7名、客

傳所5名、客家研究學院(全

球客家研究中心)1名。 

 本案決議簽送學校核示。 

 依會議決議執行。 

 學院於6月19日將本案簽

送學校並經6月28日教師

員額管控小組會議審議，

決議：本案俟本校組織重

整案確認後再一併討論。 

二 討論本院教師評審

委員會設置辦法修

正案。 

 修正後通過(附件一，第5頁)。  依會議決議執行。 

 已提案至6月27日校教評

會，當日因會議時間不

足，未完成審議。 

三 討論本院教師升等

審查辦法修正案。 

 修正後通過(附件二，第8頁)。  依會議決議執行。 

 已提案至6月27日校教評

會，當日因會議時間不

足，未完成審議。 

四 討論本院特殊優秀人

才認定標準修正案。 

 修正後通過(附件三，第13頁)。  依會議決議執行。 

 已公告實施。 
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參、 提案討論 

第一案 提案人：客家研究學院 

案 由： 提請確認 107學年度院級、校級各委員會教師代表名單。 

說 明： 
 

一、 107學年度本學院各委員會代表名單，請參閱會議資料一(第

15頁)。 

二、 本院教評會設置要點修正案，未於6月27日校教評會完成審

議(因會議時間不足)，目前依原要點執行。 

三、 現行要點：本院教評會置委員7人，委員任期一年，得連選

連任，院長及所屬之主管為當然委員。其餘委員由各系、

所推選副教授以上專任教師組成之。教授委員人數不得少

於二分之一，不足時，由各系、所推選校內、外相關領域

或專長教授擔任，並經院務會議通過後聘請之。 

決 議：  

一、 建請文創系商請胡愈寧副教授放棄院教評會選任委員資

格，於會後二周內回覆結果。 

二、 如文創系同意另推院教評會選任委員，將就本學期院內未

擔任教評會委員之教授，由全院投票產生代表該系院教評

會教授級委員。 

三、 除院教師評審委員會外，其餘院級、校級各委員會代表名

單照案通過(如附件一)。 

 

第二案 提案人：客家語言與傳播研究所 

案 由： 提請確認 107學年度研究生獎學金推薦人選。 

說 明： 
 

一、 本案經客傳所 107 年 9 月 18 日 107-1 第 1 次所務會議審議

通過。會議紀錄及申請表請參閱會議資料二(第 16頁)。 

二、 客傳所推薦名單： 

 甲種：陳柏樺(獎學金新臺幣貳萬元) 

 乙種：徐俊雄(獎學金新臺幣壹萬元) 

決 議： 照案通過。 

 

第三案 提案人：客家研究學院 

案 由： 提請討論「樹葉獎學金設置要點」草案。 

說 明： 
 

一、 「國立聯合大學樹葉獎學金」，由高樹榮先生和葉倫會先生每年定期

定額新台幣五萬元捐助聯合大學，獎學金由客家研究學院主辦，專

款用於獎勵聯合大學客家研究學院學生，以鼓勵學生積極向學。 
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二、 國立聯合大學樹葉獎學金設置要點(草案)，請參閱會議資料三

(第 23頁)。 

決 議： 修正後通過(如附件二)。 

 

第四案 提案人：客家研究學院 

案 由： 提請討論 107年度科技部補助大專校院研究獎勵推薦案。 

說 明： 
 

一、 本案審查標準：依據「國立聯合大學執行科技部補助研究

獎勵作業要點」、「國立聯合大學客家研究學院研究獎勵作

業要點」以及「客家研究學院教師學術研究發表獎助積分

計算要點」辦理。 

二、 「國立聯合大學執行科技部補助研究獎勵作業要點」六、

獎勵支給認定原則與審查機制： 

(一) 獎勵支給認定原則：應考量學術研究、實務應用研

究、跨領域研究、產學合作研究或國際合作等面向之

績效。評估績效時，應避免過度重視研究量化指標,

或僅以研究論文發表篇數作為單一審查項目。 

(二) 由各學院及共同教育委員會依其學術領域特性自訂

審查機制。 

三、 為符合學校獎勵支給認定原則，學院審查將參考「客家研

究學院教師學術研究發表獎助積分計算要點」及「客家研

究學院教師學術研究發表獎助積分計算表(五版)」之研究積

分評比。 

四、 本院依循往例以過去五年(102年8月-107年7月)研究成果為

評比依據，研究成果積分項目包含：(一)期刊論文、(二)專

書(不含教科書)、(三)專書論文或研討會(會後)選編論文、

(四)研討會論文、(五)研究計畫等五項積分，並經院務會議

審查後，確定本院推薦人選。 

五、 申請人積分計算表請參閱會議資料四(第25頁)，其他相關送

審文件另以紙本陳閱。 

決 議： 107年度科技部補助大專校院研究獎勵推薦案，本學院「優良級」

推薦教師為鄭明中教授。 

 

第五案 提案人：文化創意與數位行銷學系 

案 由： 國立聯合大學客家研究學院教師評審委員會設置要點修正案，經

文創系系務會議討論，有重新審視之必要，提請復議。 
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說 明： 本案經文創系 107-1第 1次系務會議審議通過，會議紀錄請參閱

會議資料五(第 36頁)。 

決 議：  

一、 針對刪除客家研究學院教師評審委員會設置要點修正草案

第二條「其中一人以具教授資格者為優先」乙案。經在場

委員7人投票，同意刪除4票，不同意刪除2票，廢票1票。 

二、 修正後條文續送校教評會審議(如附件三)。 

 

第六案 提案人：文觀系、文創系、客傳所 

案 由： 有關「組織重整案」系所討論結果。 

說 明： 
 

一、 依據組織重整推動小組第 1次及第 2次會議決議辦理。 

二、 本院各系(所)務會議討論紀錄請參閱會議資料六(第40頁)。 

 客傳所務會議決議：贊成客家研究學院與人文與社會學

院進行組織重整。本所在客家研究學院與人文與社會學

院兩院主導下，願意與臺灣語文與傳播學系協調組織整

合事宜。 

 文觀系務會議決議：經出席委員討論後決議，院系所組

織調整係因應教育市場變更，不得不為之事。本系「不

反對」所屬客家研究學院暨人文與社會學院進行組織整

併，無論保留客家研究學院或二院整併，整併後之學院

名稱由兩院另行協議，本系仍維持目前學系之組織運作。 

 文創系務會議決議：高度關注此案，擇期再議。 

決 議：  

一、 客傳所在客家研究學院與人文與社會學院兩院主導下，願

意與臺灣語文與傳播學系協調組織整合事宜。 

二、 文觀系「不反對」所屬客家研究學院及人文與社會學院進

行組織調整，無論保留客家研究學院或二院整併，文觀系

仍維持目前學系之組織運作。 

三、 文創系待師資 7人補足後，願意與任何單位商議組織調整

事宜。 

 

肆、 臨時動議：無 

伍、 散會（17：20） 
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107學年度客家研究學院各委員會代表             107.09.25 

委員會名稱 委員會代表 備註 

客家研究學院 各委員會代表  

院 務 會 議 

林本炫 

馮祥勇、李威霆、范瑞玲 

俞龍通、陳君山、吳翠松 

院長、系所主管、系所教師各 1名。 

院 課 程 委 員 會 議 

林本炫 

馮祥勇、李威霆、范瑞玲 

范以欣、張陳基、盧蘭嵐 

孫瑋喆、古國翰、黃珈誼 

院長、系所主管、系所教師各 1名、學生代

表 1名。 

圖 書 諮 詢 委 員 會 俞龍通、張陳基、鄭明中 院內系所各推派教師 1名 

校級委員會 客家研究學院代表  

校 務 會 議 代 表 

106學年度 

張陳基、范以欣、俞龍通、林本炫 

107學年度 

張陳基、范以欣、俞龍通 

任期 2年，秘書室主辦票選 

校 教 評 委 員 106-107學年度-吳翠松 任期 2年，全院票選 

性 別 平 等 委 員 會 107-108學年度-客傳所：吳翠松 任期 2年，院內系所輪流推舉 

學 生 申 訴 評 議 

委 員 會 
106-107學年度-文創系：陳君山 任期 2年，院內系所輪流推舉 

教 師 教 學 評 量 

研 究 小 組 
106-107學年度-客傳所：吳翠松 任期 2年，院內系所輪流推舉 

教 務 會 議 代 表 文創系：胡愈寧、陳君山 院內系所輪流推舉（2人） 

成績更改小組委員會 客傳所：盧嵐蘭 院內系所輪流推舉 

優良教師遴選委員會 文觀系：晁瑞明 院內系所輪流推舉 

學生事務會議委員會 客傳所：鄭明中 院內系所輪流推舉 

交通安全教育委員會 文創系：任文瑗 院內系所輪流推舉 

特殊教育推行委員會 客傳所：盧嵐蘭 院內系所輪流推舉 

通 識 教 育 中 心 

教 師 評 審 委 員 會 
客傳所：范瑞玲 院內系所輪流推舉 

通 識 教 育 中 心 

課 程 委 員 會 委 員 
文觀系：劉煥雲 院內系所輪流推舉 

研 究 發 展 會 議 文觀系：俞龍通 院內系所輪流推舉 

國 際 交 流 會 議 文創系：熊子扉 院內系所輪流推舉 

體 育 委 員 會 客傳所：鄭明中 院內系所輪流推舉 
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國立聯合大學樹葉獎學金設置要點 

 

107 年 9 月 6 日捐助人同意 

107 年 9 月 25 日 107 學年度第 1 學期第 1 次院務會議通過 

 

  

一、設立宗旨：本獎學金定名為「國立聯合大學樹葉獎學金」（以下簡稱本

獎學金），由高樹榮先生和葉倫會先生每年定期定額新台幣

六萬元捐助聯合大學，由客家研究學院主辦，專款用於獎

勵聯合大學客家研究學院學生，以鼓勵學生積極向學。 

二、獎助金額：每學年定期獎助，每名學生新台幣一萬元整，共獎助六名。 

三、獎助對象：本獎學金獎助對象為國立聯合大學客家研究學院日間部大

學部三年級和四年級在籍學生。凡受領過本獎學金之學生

不得再行申請。 

四、申請時間：於每年十一月底前，向客家研究學院提出申請。次年一月

底之前公布受獎者，並通知受獎學生請領獎學金。 

五、申請辦法：申請者填寫申請表並檢具歷年成績單等相關資料，向客家

研究學院院辦公室提出申請。 

六、評選作業：每次申請時，由客家研究學院院務會議，就申請者提交之

書面資料進行評選，學生提交之書面資料包括申請表、歷

年在學成績、在學期間學業優良事蹟等。評選時以歷年在

學成績為主，並參酌在學期間學業優良事蹟酌予加分，以

總分最優良之前五名頒給獎學金。 

七、施    行：本要點經客家研究學院院務會議通過後施行。 
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樹葉獎學金申請表 

 

申請日期：      年     月     日 

姓   名   

身份證字號  出生年月日      年    月    日 

戶籍地址 
        市（縣）         區（市、鎮、鄉） 

        里     鄰           路        號     樓 

通訊地址 
        市（縣）         區（市、鎮、鄉） 

        里     鄰           路        號     樓 

聯絡方式 

手機： 

電子郵件: 

年級 
□ 三年級 

□ 四年級 

檢附資料 

在學證明 
□學生證正反面影本 

□其他 

歷年成績單 □已附 

其他學業優

良事蹟證明 

□已附 

□無 

評定結果 □ 補助          □ 不予補助 
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國立聯合大學客家研究學院教師評審委員會設置要點 

條文修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第二條 

本會置委員七至十五人，由下

列人員組成，任期一年，連選

得連任： 

(一) 院長為當然委員。 

(二) 選任委員： 

1. 系(所)推選委員：由各

系、所推選該系所編制

內專任副教授以上教師

二人。 

2. 院票選委員：若教授委員

人數不足五人時，由全院

編制內專任教師票選院

內專任教授，依得票數多

寡排序補足之，若票數相

同以抽籤排序。 

(三) 依前項規定產生之教授

委員人數仍不足五人

時，就其不足之數額，由

院長推薦院外相關領域

或專長教授擔任，並經院

務會議通過後聘請之。 

第二條 

本會置委員7人，委員任期一年，

得連選連任，院長及所屬之主管為

當然委員。其餘委員由各系、所推

選副教授以上專任教師組成之。教

授委員人數不得少於二分之一，不

足時，由各系、所推選校內、外相

關領域或專長教授擔任，並經院務

會議通過後聘請之。 

 

 

依據「專科以上學校

教師評審委員會辦理

教師資格審查注意事

項」及「本校教師評

審委員會設置辦法」

第五條修正組成人數

與組成方式。 

 

「本校教師評審委員

會設置辦法」第五條： 

院級教評會置委員7

至15人，由該院級單

位專任教授、副教

授、研究員、副研究

員中產生，其中教授

(含研究員 )委員人數

不得少於二分之一，

不足時，由院級單位

聘請校內、外相關領

域或專長教授擔任。

院級單位主管為當然

委員，並擔任召集

人。委員人數、任期、

選舉方式、議事規則

等事項，由院(共同教

育委員會)務會議自行

訂定。 

107年6月13日106-2 

第2次院務會議修正草案 

第二條 

本會置委員七至十五人，由下列人

員組成，任期一年，連選得連任： 

(一) 院長為當然委員。 

(二) 選任委員： 

1. 系(所)推選委員：由各系、

所推選該系所編制內專任

副教授以上教師二人，其

中一人以具教授資格者為

優先。 

2. 院票選委員：若教授委員

人數不足五人時，由全院

編制內專任教師票選院內

專任教授，依得票數多寡

排序補足之，若票數相同

以抽籤排序。 

(三) 依前項規定產生之教授委員

人數仍不足五人時，就其不足

之數額，由院長推薦院外相關

領域或專長教授擔任，並經院

務會議通過後聘請之。 

106年11月22日106-1 

第3次院務會議修正草案 

第二條 

本會置委員七至十五人，由下列人

員組成，任期一年，連選得連任： 

(一) 當然委員：院長及各系(所)

主管。 
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(二) 選任委員： 

1. 系(所)推選委員：由各系、

所推選編制內專任副教授

以上專任教師一人。 

2. 院推選委員：若教授委員

人數不足二分之一時，由

全院編制內專任教師推選

院內專任教授，依得票數

多寡排序補足之。 

(三) 依前項規定產生之教授委員

人數仍不足二分之一時，就

其不足之數額，由院長推薦

院外相關領域或專長教授擔

任，並經院務會議通過後聘

請之。 
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國立聯合大學客家研究學院教師評審委員會設置要點 

修正後全文 
 

中華民國 95 年 09 月 26 日院務會議通過 

中華民國 96 年 06 月 13 日院務會議修正通過 

中華民國 96 年 09 月 11 日院務會議修正通過 

中華民國 97 年 04 月 02 日院務會議修正通過 

中華民國 97 年 04 月 23 日校教評會核備通過 

中華民國 97 年 10 月 01 日院務會議修正通過 

中華民國 97 年 10 月 22 日校教評會核備通過 

中華民國 100 年 03 月 23 日院務會議修正通過 

中華民國 100 年 04 月 20 日校教評會核備通過 

中華民國 102 年 10 月 01 日院務會議修正通過 

中華民國 102 年 10 月 23 日校教評會核備通過 

中華民國 105 年 05 月 11 日院務會議修正通過 

中華民國 106 年 10 月 20 日校教評會核備通過 

中華民國 106 年 10 月 26 日院務會議修正通過 

中華民國 106 年 11 月 22 日院務會議修正通過 

中華民國 107 年 06 月 13 日院務會議修正通過 

中華民國 107 年 09 月 25 日院務會議修正通過 

 

 

一、 國立聯合大學客家研究學院(以下簡稱本院)教師評審委員會(以下簡稱

本會)設置要點，依據「國立聯合大學教師評審委員會設置辦法」第十

二條規定訂定之。 

二、 本會置委員七至十五人，由下列人員組成，任期一年，連選得連任： 

（一） 院長為當然委員。 

（二） 選任委員： 

1. 系(所)推選委員：由各系、所推選該系所編制內專任副教授

以上教師二人。 

2. 院票選委員：若教授委員人數不足五人時，由全院編制內

專任教師票選院內專任教授，依得票數多寡排序補足之，

若票數相同以抽籤排序。 

（三） 依前項規定產生之教授委員人數仍不足五人時，就其不足之數

額，由院長推薦院外相關領域或專長教授擔任，並經院務會議通

過後聘請之。 

三、 本會置主任委員一人，由院長兼任。開會時院長因事不能主持會議時，

由出席委員互推一人代理。 

四、 本院各系、所應組教師評審委員會，初評該單位有關教師評審事項。其

設置要點由各單位訂定，並送本會核備。 

五、 本會執掌如下： 

（一） 審議本院有關教師聘任、升等、停聘、不續聘、解聘、復職、繼

續聘任、延長服務等事項單行規章。 
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（二） 評審有關教師之聘任、升等、停聘、不續聘、解聘、復職、繼續

聘任、延長服務、薪級晉升等事項。 

（三） 教師升等複審未通過者之申復。 

（四） 講座、名譽教授之聘任事項。 

（五） 其他有關教師評審之重要事項，及有關規定需由院教評審議之事項。 

六、 本會每學期至少召開會議一次，並得依職掌視需要或三分之一委員之連

署召集臨時會議。 

七、 開會時應有委員三分之二以上出席，議決事項應有出席委員二分之一以

上同意，但聘任、升等、停聘、不續聘、解聘、復職、繼續聘任等重大

事項，應有出席委員三分之二以上同意。出席委員應行迴避時，該迴避

委員人數不計入出席及決議人數。委員公出或請假不得由其他人員代理。 

遇有關本人或其配偶、三親等內親屬提會評審事項應行迴避。 

選任委員無故未出席累計四次以上時，由各該單位候補委員遞補。 

八、 本會開會時，得視需要邀請有關單位及人員列席會議。 

九、 教師之聘任、解聘、停聘，悉依本校聘任辦法，先由系、所教評會辦理

初審，通過後送院教評會辦理複審，通過後再提本校教評會審議。教師

之升等悉依本校教師升等辦法，先由系、所教評會辦理初審，通過後送

院教評會辦理複審，通過後再向本校教評會推薦。惟申復案或申訴案得

由個人提案。 

十、 本院專任教師就本會對其評審或申復案之決議不服時，得於接獲通知後

十日內備妥申訴書及相關書面向本會申訴，申訴以一次為限。本會接獲

申訴案後，應於十五日內召開會議辦理之。申訴案須經全體委員三分之

二以上通過使得決議。 

十一、 本會評審案決議可能對當事人不利時，應邀請當事人列席答辯。本會評

審案經決議後，應於六日內以書面通知提案單位及當事人，決議對當事

人不利者應說明理由，當事人如對決議不服，得於接獲通知十日內備妥

申復書及相關資料，以書面向本會申復，申復以一次為限。本會接獲申

復案後，應於十五日內召開會議辦理之。當事人如對本會評審或申復案

不服時，得向本校教師評議委員會提出申訴。 

十二、 本會設置要點經本院院務會議通過，提報校教師評審委員會核備後實施。 
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